
 

 

 
  

静岡市立清水病院は、地域の皆さんの様々な医療ニーズに応えるべく、患者中心の良

質な医療を提供するとともに、地域医療の向上に貢献することを目指しております。 

こんにち、医療スタッフの不足や診療報酬制度の見直しなどにより、清水病院も厳し

い経営を迫られています。一方、清水病院は地域の皆さんの安心・安全を守るため、継

続的・安定的に医療を提供していく必要があります。つまり、公立病院としての使命を

果たしつつ、公営企業としての健全経営が求められています。 

そこで、清水病院では、病院の運営について市民の皆さんや有識者と話し合う「静岡

市立清水病院経営計画評価会議」を設置していますが、幅広く御意見をお伺いするため、

市民の皆さんから委員を募集（公募）します。 

地域医療の更なる向上のために、是非あなたの意見を聴かせてください。 

 

《静岡市立清水病院経営計画評価会議について》 
●活動内容  「静岡市立清水病院経営計画」に基づく取り組み状況などを点検・評価してい

ただきます。会議は、年２回程度、平日・午後の２時間程度を予定しています。 

●委員構成  学識経験者、市民、病院長など 

●任  期  平成３０年１１月から平成３２年１０月まで（２年間） 

●報  酬  出席１回につき １１，５００円（税込）     
●応募資格  下記の(1)・(2)のいずれにも該当する方 

(1) 市内に居住、又は通勤・通学をしている方 

       (2) 静岡市の附属機関等の委員を２つ以上兼ねていない方 

         （市の指針により、一度に兼務できるのは２機関までです。）  
●募集人数  ２人以内  
●応募方法  指定の申込書に必要事項を記入し、小論文を添えて下記担当課へ持参、又は郵

送で提出してください。 

 

 

        《提出先》 
         〒４２４－８６３６ 静岡市清水区宮加三１２３１番地 
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●申 込 書   申込書は静岡市立清水病院、各区役所地域総務課にある「市政情報コーナー」、

静岡市立清水病院ホームページにあります。 

（http://www.shimizuhospital.com/） 

 

●小 論 文  テーマ『私が清水病院に求めるものについて』 
       ８００字程度（パソコンの場合はＡ版用紙にて、手書きの場合は４００字詰め

原稿用紙２枚程度） 

 

●応募期限  平成３０年１０月１９日（金）（必着）  
●選考方法  書類選考 

 

●結果通知  平成３０年１０月下旬ごろ（予定）に申込書に記載の住所あてに、結果を通知

します。 

       なお、選考後の最初の評価会議は、平成３０年１２月ごろの開催を予定してい

ます。 

 

                        

            

           【問い合わせ】 

 

 

 

 

 

 

〒４２４－８６３６ 

静岡市清水区宮加三１２３１番地  

静岡市立清水病院 病院総務課 企画経理係 

〔TEL〕３３６－１１１１（代表） 

〔FAX〕３３４－１１７３ 

〔E‐mail〕smz-hsp-soumu@city.shizuoka.lg.jp 

 


