
当院のココが自慢！オススメポイント☆

他病院と比較すると、給与や設備などの

面で強みがある病院です。

また、人間関係も同僚だけでなく上下間、

他職種間でも満足度が高くなっており、

良い雰囲気の中で働ける職場といえます。

困ったことがあれば声をかけ
助けてくれたり、とても働きや
すいです。
(新卒で入職・20代)

小さな子供がいても保育園
が併設されてるので働きや
すい。希望する勤務日数、
時間で働ける。
(中途で入職・40代)

院内満足度ランキング

先輩で患者さんへの対応や
仕事方法について、尊敬で
きる方がいることです。
(新卒で入職・20代)
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他病院と比較して特に満足度が高い項目

※数値は満足度をそれぞれ4段階で回答したものの平均値

※ランキングは「非常に満足」「まあ満足」と回答した職員の割合が大きい順

新入職者が慣れて仕事で
きるまでの適切なフォローや
教育体制があること。
(中途で入職・20代)

1位 同僚との関係が良い

2位 直属の部下との関係が良い

3位 他職種との関係が良い

4位 やりがいを感じられる

5位 直属の上司との関係が良い

MSW、リハビリ、ナースの関
係がよく、患者様からもみん
な仲が良くて何でも知ってい
てくれるといわれる。
(中途で入職・30代)

夜勤について当院は準夜の
あと必ず休みになっているこ
とや、連続夜勤がないこと。
(新卒で入職・30代)

静岡市立清水病院 で働く看護職員に聞きました！
＝2016年10月実施 職員アンケート結果＝



入職を決めた理由ランキング

43%

30%

15%

8%

3% 2%

長く安定的に働きたい

明確な意向・希望はない

他機能の医療機関を経験したい

認定看護取得などｽﾍﾟｼｬﾘｽﾄとして勤務したい

管理職としてﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄをしたい

その他

26%

25%18%

14%

10%

5%
3% 0%

職場の雰囲気

「やりがい」を感じながら働けるか

勤務のしやすさ(時間・体制・通勤距離など)

私生活との両立

報酬(給与・福利厚生)

自己成長につながる職場か

希望する領域で働けるか

その他

もっと詳しく知りたい方、
お問い合わせはコチラから！

新卒・中途ともに
「通勤が便利」が
もっとも多く、
新卒は「奨学金」や
「先生のすすめ」、
中途は
「勤務時間・体制」が
上位となっています。

1位 通勤が便利

2位 奨学金

3位 先生(母校)のすすめ

4位 給与・賞与

5位 勤務時間・体制

Q:将来的なキャリアビジョンをどのように
考えていますか？

Q:働く上でもっとも重視することは
なんですか？

 患者が元気に退院していく姿が見ること
ができる。(新卒で入職・20代)

当院に入職してよかったこと

 市の職員なので福利厚生がしっかりして
いる。(中途で入職・30代)

 現在は公務員なので、休日や給与が
しっかりしていること。
(新卒で入職・30代)

 ゆっくり患者、家族とかかわれる。
(中途で入職・40代)

 教育や研修制度があるのでキャリアアッ
プが出来る。(中途で入職・30代)

 院内行事(レクリエーション)で交流でき
る。
(新卒で入職・50代以上)

静岡市立清水病院
http://www.shimizuhospital.com/


