
平成27年度 清水病院当初予算案の概要（経常） 

医業費用     １１，４３５，８５２（277,764） 

給 与 費         ６，０７２，０６７  

材 料 費         ２，１４７，８８５       

経    費          ２，４６９，９１２          

減価償却費・資産減耗費  ６７３，５５８      

研究研修費             ７２，４３０       

医業外費用       ３７２，１４８（▲50,685） 

支払利息及び企業債取扱諸費 
                    １３５，１５１ 

雑損失・看護師確保費ほか 
                  ２３６，９９７ 

医業収益     ９，８５２，９１７（▲372,745）  

入院収益             ６，６０１，９８６ 

外来収益         ２，３５１，７４０ 

★他会計負担金        ５３６，２５４ 

その他医業収益        ３６２，９３７  

医業外収益     １，９５５，０８３（163,745）     

★他会計補助金※   １，１１７，０００ 

★他会計負担金        ７０６，０００ 

その他医業外収益ほか  １３２，０８３ 

★補助・負担金合計  ２，３５９，２５４（210,278） 実質収支＝他会計補助金※  △１，１１７，０００ 

病院事業収益  １１，８０８，０００（▲211,000） 病院事業費用 １１，８０８，０００▲211,000） 

特別損失               ０（▲438,079） 特別利益                ０（▲2,000）      

単位：千円 

（ ）は前年度当初予算比 

増減額 

１ 



平成27年度 清水病院当初予算案の概要（投資） 

建設改良費    ６９３，０９４（▲463,515） 

診療棟改造費        ３４，０００       

無停電装置改修工事   ８０，０００          

固定資産購入費     ５５０，０００      

リース資産購入費      ２９，０９４       

貸付金他       １１１，１２６（18,066） 

企業債償還金   ７８４，７８０（57,449） 

企業債           ６６４，０００（▲131,900） 

市出資金      １８，０００（▲222,900） 
 ※医学生修学資金貸付金   

県支出金               ０（▲ 26,000） 

      
貸付金返還金他    １，９２６（▲   29）  

資本的収入  ６８３，９２６（▲380,829）・・・Ａ 資本的支出 １，５８９，０００（▲388,000）・・Ｂ 

単位：千円 

（ ）は前年度当初予算比
増減額 

留保資金充当（Ｂ－Ａ）＝９０５，０７４ 

２ 



平成27年度 清水病院の主な事業概要 
～新経営計画に沿って、取組の５つの柱に重点配分～ 

 【第一の柱】 医療スタッフの       ○ 医師の確保                           １８，０００千円 
         人材確保と育成       医学生修学資金貸付金                         
                        ○医師の研究・技術向上の支援                ５２，６３１千円 
                          リクルート活動旅費、後期研修医研究活動旅費 
                          教育研修事業管理室の設置 
                          シミュレーション機器の購入 

 【第五の柱】 収支の改善        ○医療スタッフの確保 
                            薬剤師、リハビリテーションスタッフの増員 
                         ○高度医療機器の計画的整備                                     ５００，０００千円 

 【第二の柱】 病床機能の再編     ○地域包括ケア病棟設置                    １５，５００千円                  
                           病棟改修（病室） 
                        ○集中治療室の稼働 

 【第四の柱】 病院施設の維持と    ○病棟改修（水廻り）                      ２３，５００千円 
           機能向上       ○施設の長寿命化対策 
                           無停電電源装置更新                  ８０，０００千円 

 【第三の柱】 地域連携の推進と   ○病病連携、病診連携の推進 
      安心・安全な医療の提供     地域包括ケアマネージャー室設置              １，５００千円          


